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Médecine chirurgie obstétrique

1 711 lits 

Établissements d’hébergement 
pour personnes âgées 
dépendantes (Ehpad)

1 359 lits

 1 138 lits de médecine,
490 lits de chirurgie,
 83 lits d’obstétrique

Soins de longue durée

265 lits 

Service de soins infirmiers à domicile

237 places

Psychiatrie

526 lits et 254 places

Soins de suite et de réadaptation

281 lits 

Hospitalisation à domicile (HAD)

50 places

 ► CHRU de Nancy (établissement support)

 ► CH de Dieuze (direction commune CHRU)

 ► CHI Pompey / Lay-St-Christophe  
 (Groupe hospitalier Val de Lorraine, direction commune CHRU)

 ► CH de Pont-à-Mousson (GH Val de Lorraine, direction commune CHRU)

 ► CH Saint-Charles, Toul (direction CHRU par interim)

 ► CH de Lunéville (GHEMM*)

 ► CH 3H Santé, Badonviller, Blâmont, Cirey-sur-Vezouze (GHEMM)

 ► CH de Saint-Nicolas-de-Port (GHEMM)

 ► CH Saint-Charles, Commercy
 ► Centre psychothérapique de Nancy (CPN)
 ► CH Ravenel, Mirecourt (direction commune CPN) 

Un établissement partenaire : Institut de cancérologie de Lorraine
*Groupe hospitalier de l’Est de la Meurthe-et-Moselle

141 810 passages aux urgences
694 453 consultations médecine-chirurgie-obstétrique
377 389 actes ambulatoires psychiatrie
49 361 interventions chirurgicales
1 418 323 journées d’hospitalisation

Activité 2022

Plus de 4 500 
lits et places 

d’hospitalisation

3 956
Naissances

Plus de 14 000 professionnels 
médicaux et non médicaux

1,460
milliard 
d’euros

1,480
milliard 
d’euros

Recettes 
et dépenses 

2022

CHIFFRES CLÉS
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DANS LA VIE DES ÉTABLISSEMENTS PARTIES

CH Saint-Charles, 
Commercy

Construction d’un partenariat 
avec la maternité du CH de Toul
Un rapprochement entre Commercy et Toul 
a été opéré en 2022 pour un temps partagé 
d’assistant spécialiste en gynécologie qui assu-
rera des consultations de suivi gynécologique 
et obstétrical au sein du centre périnatal de 
proximité. Sa présence permettra de conforter 
l’offre de soins du sud meusien.

EHPAD de Pompey 
et Lay-Saint-Christophe
Inauguration de deux nouveaux 
bâtiments sur les deux structures
Le centre hospitalier intercommunal de 
Pompey & Lay-Saint-Christophe (CHI PLSC) 
comptait jusqu’à présent quatre EHPAD sur son 
territoire. Face à la vétusté des structures de 
l’Avant-Garde et de Notre chaumière, le CHI 
a opté pour la construction de deux nouveaux 
établissements. 42 lits d’unités de vie protégée 
(3 unités de 14 lits) ont ainsi été créés afin 
de répondre à un besoin sur le territoire. Ces 
espaces apportent à la fois confort, modernité 
et cadre sécurisé aux résidents qui souffrent 
de troubles du comportement induits par des 
pathologies neurodégénératives.

Centre 
psychothérapique 

de Nancy
Transfert des examens de biologie 
du CPN au CHRU de Nancy
Depuis le 19 septembre 2022, tous les examens 
biologiques du CPN de Nancy sont réalisés par 
le laboratoire de biologie médicale du CHRU 
de Nancy. Les échantillons biologiques du site 
de Laxou font l’objet d’une collecte plusieurs 
fois par jour à l’aide d’une navette mutualisée 
avec les besoins du CHRU.

GHEMM
Création d’un des plus grands 
centres de réadaptation public 
du Grand Est
Les travaux opérationnels pour l’accueil des 
lits complémentaires de soins de suite et de 
réadaptation (SSR) au sein du centre hospitalier 
de Saint-Nicolas-de-Port ont été livrés fin du  
1er trimestre 2022. L’intégration des lits de SSR du 
site 3H Santé sur le site de Saint-Nicolas-de-Port 
est effectif depuis octobre 2022, offrant près 
de 90 lits et places répartis sur deux bâtiments 
pour constituer un des plus grands centres de 
réadaptation public du Grand Est. Ce nouveau 
centre permettra de fluidifier le parcours des 
patients au sein des établissements membres 
du GHT Hôpitaux Sud Lorraine.

CH de Dieuze
Un nouveau centre de ressources 
territorial (CRT)
La candidature de l’EHPAD de Dieuze a 
été retenue pour la mise en place de la 
mission centre de ressources territorial. Il 
s’agit d’un nouveau dispositif qui s’inscrit 
dans la transformation des EHPAD et de 
l’accompagnement à domicile. La mission 
de CRT positionne l’EHPAD de Dieuze 
comme facilitateur du parcours de santé des 
personnes âgées de notre territoire résidant à 
domicile, ainsi qu’aux professionnels chargés 
de leur accompagnement par une mission 
d’appui. Un des objectifs est de retarder 
l’entrée en EHPAD grâce à un renforcement 
des aides mises en place. 5 patients ont été 
inclus dans ce nouveau dispositif. Ce projet 
bénéficie du soutien et d’un partenariat 
fort avec les acteurs médico-sociaux et des 
réseaux de notre territoire.

CH Saint-Charles, Toul
Validation du schéma directeur immobilier 
par l’ARS Grand Est
Dans la cadre de la programmation Ségur 2022, l’ARS Grand 
Est a priorisé le projet schéma directeur immobilier du CH 
de Toul et a confirmé son accord de soutien en octobre 
2022. Le projet prévoit une augmentation de 26 lits en court 
séjour gériatrique, en soins de suite et de réadaptation 
et en soins palliatifs par la construction d’un nouveau 
bâtiment. La création de cette extension est essentielle 
pour assurer la mise en œuvre du projet médico-soignant 
de l’établissement, l’humanisation des conditions de prise 
en charge des patients et l’amélioration des conditions de 
travail des professionnels de l’établissement.
La validation du projet permet au centre hospitalier de 
bénéficier d’un soutien financier de l’ARS pour la mise en 
place de ce projet prévu en 2027 pour un coût total estimé 
à 32 850 000 €.
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CH de Pont-à-Mousson
Inauguration du nouveau service des d’urgences
Le CH de Pont-à-Mousson a inauguré son nouveau service des urgences 
le 18 octobre 2022. Avec près de 13 000 entrées par an, les urgences du 
CH de Pont-à-Mousson ne répondaient plus aux besoins des patients et 
des professionnels de santé. Les travaux réalisés ont permis la création de :

• deux salles d’unité d’hospitalisation de courte durée ;
• une filière pédiatrique dans un environnement ludique pour éviter  
 le stress lié au soin (plafond lumineux, fresque rassurante, etc.) ;
• un box de filière courte pour effectuer des examens rapides ;
• un secteur isolé en cas de pandémie.

Les professionnels de santé profitent également d’un cadre de travail 
moderne et adapté à leur quotidien. Coût total du projet 399 000 €.
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CH Ravenel, Mirecourt
Signature de la convention
« Santé-Sécurité-Justice »
Signée le 12 décembre 2022 entre le CH Ravenel, la 
préfecture des Vosges, le procureur de la République 
et le tribunal judiciaire d’Épinal, la convention « Santé-
Sécurité-Justice » a pour ambition d’améliorer la prise en 
charge des patients et de faciliter la gestion des situations 
complexes pour les professionnels de santé. Concrètement, 
la convention établit une fiche pratique des bonnes 
conduites à adopter pour les 3 prochaines années et 
définit le cadre d’intervention des forces de l’ordre pour 
accueillir les patients de manière sécurisée.



La certification de la Haute Autorité de santé 
(HAS) : la certification pour la qualité  
et la sécurité des soins.
Mise en place il y a plus de 20 ans, la certification HAS est une 
procédure indépendante d’évaluation obligatoire à destination 
des établissements de santé, publics et privés.

Cette démarche permet d’évaluer le niveau de qualité et de 
sécurité des soins d’un établissement. Depuis 2020, la procédure 
de certification effectuée par l’HAS s’est transformée afin de 
mieux répondre aux enjeux actuels au travers de 3 ambitions :
 

 ► médicaliser et mieux prendre en compte 
 le résultat de la prise en charge du patient ;

 ► simplifier la démarche de certification ; 
 ► s’adapter aux évolutions du système de santé.

Une procédure simplifiée  
au sein du GHT Hôpitaux Sud Lorraine
En septembre 2021, les référents qualité des établissements 
membres du GHT Hôpitaux Sud Lorraine se sont concertés pour 
harmoniser et simplifier la démarche de certification de la Haute 
Autorité de santé. 
Dans le but de préparer la visite des experts de l’HAS, plusieurs 
ateliers thématiques ont été organisés par le département 
territorial patient-usager d’octobre 2021 à mars 2022.

 ► Du 11 au 22 octobre 2021 : Droit des patients
 ► Du 23 novembre au 03 décembre 2021 : Maîtrise des risques
 ► Du 15 au 30 mars 2022 : Synthèse d’information et protection   

 des données personnelles, biomédical, radioprotection  
 et gouvernance

Le travail réalisé pendant ces sessions a permis à plus de  
1 000 professionnels d’accéder à un espace d’échange et de 
formation ainsi qu’à des fiches repères afin d’homogénéiser les 
outils et pratiques à destination des professionnels et des usagers. 
Chaque établissement du GHT Hôpitaux Sud Lorraine a pu 
bénéficier de ces travaux et déployer ses propres actions en vue 
de se préparer à la visite de certification. 

Certification HAS validée pour l’ensemble des établissements parties du GHT
Grâce à l’implication de tous, les visites de certification ont connu une issue favorable sur chaque établissement.
Le résultat de la certification HAS par établissement :

CERTIFICATION HAS
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Dates des visites de certification HAS 
par établissement

Établissement Le patient les équipes de soins L’établissement

CHRU de Nancy 95/100 95/100 93/100

CH de Dieuze 95/100 95/100 94/100

CHI Pompey / Lay-St-Christophe 95/100 98/100 97/100

CH de Pont-à-Mousson 99/100 91/100 95/100

CH Saint-Charles, Toul 95/100 93/100 92/100

GHEMM 93/100 87/100 92/100

CH Saint-Charles, Commercy 94/100 88/100 87/100

CH Ravenel, Mirecourt 98/100 78/100 82/100

Centre psychothérapique de Nancy 92/100 82/100 93/100

2022

 GHEMM

Établissements de santé  
du Val de Lorraine

CHI de Pompey/Lay-St-Christophe
CH Saint-Charles, Commercy

Établissements de santé 
du Val de Lorraine 
CH de Pont-à-Mousson
Centre psychothérapique 
de Nancy

CH de Dieuze CH Saint-Charles, Toul

 CHRU de Nancy
 CH Ravenel, Mirecourt

11 au 14 17 au 20

24 au 28

8 au 10 14 au 18

16 au 20MAI

JANVIER

FÉVRIER

MARS

AVRIL4 au 8
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Son rôle

Pourquoi avoir créé la FMIH de médecine hospitalière polyvalente ?
En 2021, les centres hospitaliers de Toul et Pont-à-Mousson ont fait face à une 
importante pénurie de professionnels de santé, ce qui a engendré la fermeture de 
plusieurs lits. Face à ce constat, et après concertation des établissements, il a été 
proposé de créer une FMIH de médecine hospitalière polyvalente pour pérenniser 
l’activité des centres hospitaliers de Toul et de Pont-à-Mousson, éviter la fermeture de 
lits et diminuer le recours à l’intérim.
 

Concrètement, quelle est la plus-value de la FMIH ?
La FMIH de médecine hospitalière polyvalente apporte un réel soutien aux 
établissements. À ce jour, elle comporte 12 médecins.
Durant l’année 2022, les infectiologues, hématologues et biologistes du CHRU de 
Nancy sont intervenus au sein des différents services de la FMIH pour créer un atelier 
de bonnes pratiques afin de permettre l’homogénéisation de certaines pratiques 
médicales entre les établissements.
 

Comment cela va-t-il évoluer ?
Globalement, tous les acteurs sont satisfaits du soutien apporté par la FMIH. Il est 
vraiment intéressant de constater que cette coopération permet à certains 
médecins de casser leur routine en diversifiant leur activité tout en voyant les choses 
différemment en changeant d’établissement. En 2023, un projet pédagogique sera 
mis en place à destination des internes pour qu’ils puissent découvrir la médecine 
de périphérie, partager l’expérience du multi-site et ainsi améliorer l’attractivité des 
établissements du GHT.

Dr
 Aude VALANCE

La fédération médicale inter-hospitalière est 
un dispositif de coopération essentiel au sein 
d’un groupement hospitalier de territoire. 
Elle a pour objectif de coordonner l’activité 
médicale entre établissements publics de 
santé afin de formaliser l’organisation de 
filières de soins et d’optimiser les moyens 
disponibles tels que les ressources humaines 
médicales, les protocoles de prise en charge 
de patients et le partage des formations.

FÉDÉRATION MÉDICALE INTER-HOSPITALIÈRE (FMIH)

4 FMIH au sein du GHT Hôpitaux Sud Lorraine

FMIH 
de médecine 

hospitalière polyvalente

Date de création : 
28 décembre 2022

CH de Pont-à-Mousson,
CH de Toul 

et CHRU de Nancy

FMIH 
des urgences

Date de création : 
16 juin 2014

CH de Pont-à-Mousson,
CH de Toul

et CHRU de Nancy 

FMIH 
de gynécologie-

obstétrique
Date de création : 

3 juin 2019
CH de Lunéville, Toul, 

Pont-à-Mousson, Commercy 
et CHRU de Nancy

FMIH 
d’imagerie

Date de création : 
5 novembre 2020

CH de Pont-à-Mousson,
CH de Toul 

et CHRU de Nancy

La FMIH 
de médecine hospitalière polyvalente

Rencontre avec
Dr Aude VALANCE, cheffe de service 
de l’unité de post-urgences polyvalente 
(UPUP) au CHRU de Nancy.



Lancé en 2018 dans le cadre 
d’un vaste plan de transforma-
tion du système de santé en 
France, Ma santé 2022 a en-
gagé une réforme concernant, 
entre autres, les hôpitaux de 
proximité pour renforcer le lien 
entre le monde hospitalier et 
les acteurs de santé du territoire 
et améliorer l’offre de soins de 
proximité.

Dans cette perspective, les 
centres hospitaliers de proximi-
té Saint-Charles de Commercy 
et Saint-Jacques de Dieuze, 
ont respectivement signé une 
convention avec le CHRU de 
Nancy établissement support 
du GHT le 28 décembre 2022.

« Durant mon alternance au sein de 
l’établissement support, j’ai été confron-
tée à un défi stimulant et cohérent avec 
mes études : la rédaction de conven-
tions entre les hôpitaux de proximité et 
l’établissement support du GHT Hôpitaux 
Sud Lorraine, à savoir le CHRU de Nancy. 
L’absence de modèles préétablis de ces 
conventions a nécessité une approche 
créative et une analyse approfondie des 
besoins et des attentes de chaque par-
tie impliquée. Le processus de rédaction 
des conventions a exigé une collabora-
tion étroite avec les directeurs des hô-
pitaux de proximité - Harry PFISTER pour 
le centre hospitalier de Commercy, puis 
Yves RUNDSTADLER pour le centre hospi-
talier de Dieuze - et le secrétariat général 
du GHT Hôpitaux Sud Lorraine. 

Nous avons organisé des réunions ré-
gulières et des échanges afin de définir 
conjointement leurs champs de coopé-
ration, les modalités d’organisation et 
de gouvernance, puis les engagements 
réciproques en lien avec les missions de 
l’hôpital de proximité et du GHT, tout en 
prenant en compte les besoins spéci-
fiques de chacun. La rédaction de ces 
conventions était donc une première et 
répondait au final à un double objectif : 
une coordination optimale et une offre 
de soins de qualité à l’échelle du terri-
toire et en proximité. »

CONVENTION HÔPITAUX DE PROXIMITÉ

Ma
rgot DEFOLIE

Rencontre avec
Margot DEFOLIE, alternante en 
Master 2 droit de la Santé à la 
faculté de droit de Nancy et 
chargée de mission territoriale au 
secrétariat général du GHT.

 ► Soutien aux consultations de spécialité   
 proposées par l’hôpital de proximité 
 Le GHT Hôpitaux Sud Lorraine et ses établissements    
 apportent un soutien aux consultations de spécialité   
 proposées par l’hôpital Saint-Charles de Commercy 
 et Saint-Jacques de Dieuze.

 ► Appui au renforcement de l’offre de proximité
 Des moyens et outils pourront être apportés à l’offre    
	 d’hospitalisation	afin	de	renforcer	l’existant	ou	d’appuyer		 	
 le développement d’une nouvelle offre par l’hôpital de proximité.

 ► Ressources humaines
	 Afin	d’améliorer	l’attractivité	des	établissements	de	proximité,		
 des dispositifs pourront être mis en place comme des bourses  
 d’études ou la solution de type « poste partagé ».

Exemples d’engagements 
figurant dans la convention

Les centres hospitaliers de Commercy, de Dieuze 
et le CHRU de Nancy signent une première convention hôpitaux de proximité
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Le GHT Hôpitaux 
Sud Lorraine constitue 
sa première commission 
médicale de groupement
La commission médicale de grou-
pement (CMG) a succédé au col-
lège médical le 1er janvier 2022 avec 
la mission d’élaborer la stratégie 
médicale du GHT. Conformément 
au code de la santé publique, elle 
contribue également à la construc-
tion d’une politique territoriale 
d’amélioration continue de la quali-
té, de la sécurité et de la pertinence 
des soins, ainsi que des conditions 
d’accueil et de prise en charge des 
usagers.

Élection du président 
de la commission médicale 
de groupement (CMG)
Le 4 janvier 2022, le professeur  
Mathias POUSSEL (CHRU de Nancy) 
est devenu président de la com-
mission médicale de groupement 
du GHT Hôpitaux Sud Lorraine ac-
compagné des docteurs Catherine 
PICHENÉ (CPN) et David PINEY (CH 
de Lunéville), vice-présidente et 
vice-président de la CMG.

Élection du président 
de comité territorial 
des élus locaux
Lors du comité territorial des élus 
locaux du 18 mars 2022, Mathieu 
KLEIN (maire de Nancy) et Alde 
HARMAND (maire de Toul) ont res-
pectivement été élus président et 
vice-président du comité territorial 
des élus locaux. Élément clé dans 
la coordination de la stratégie du 
GHT Hôpitaux Sud Lorraine et com-
posé de maires, d’élus et des repré-
sentants de chaque établissement 
du GHT, ce comité a pour objectif 
d’évaluer et d’accompagner les 
actions mises en œuvre par le GHT 
afin d’offrir un accès égal aux soins 
sur l’ensemble du territoire.Calendrier des instances

Signature d’une charte proposée 
par l’association « Donner des Elles à la santé » 
pour renforcer l’égalité hommes - femmes
Initié au sein du CHRU de Nancy à la suite d’un appel à 
candidature en février 2022, le projet d’égalité professionnelle 
femmes-hommes se décline à l’échelle du GHT Hôpitaux Sud 
Lorraine. 
Dans cette perspective, trois référentes « égalité » ont été 
désignées pour structurer et déployer des actions concrètes 
en faveur de l’égalité femmes-hommes en mai 2022 : 
Dr Coraline HINGRAY, psychiatre au centre psychothérapique 
de Nancy (CPN), Dr Laëtitia LAMBERT, généticienne clinicienne 
et Nathalie FUGER, cadre supérieure de santé au CHRU.

En septembre 2022, le GHT Hôpitaux Sud Lorraine a officialisé 
cette démarche en signant la charte égalité professionnelle 
femmes-hommes proposée par l’association Donner des ELLES 
à la santé. L’objectif de cet engagement est de dresser un 
diagnostic en matière d’égalité professionnelle et de mettre 
en œuvre des actions concrètes sur l’ensemble des domaines 
concernés par l’égalité des femmes et des hommes au sein du 
GHT Hôpitaux Sud Lorraine.

Pr
 m

athias poussel

Ma
th

ieu klein

INSTALLATION DES INSTANCES DU GHT

4 janvier

Commission médicale
de groupement (CMG)

 ► Élection  
 du nouveau président  
 et vice-présidents 
 de la CMG

22 février 2 mars 27 avril 31 mai 28 juin 20 septembre 28 septembre 14 octobre 13 décembre7 décembre

Commission médicale
de groupement

 ► Présentation  
 FMIH d’imagerie  
 du CH de Toul

 ► Appel à candidature   
 référent égalité   
 territoire

Comité territorial 
des élus locaux

 ► Bilan des premières   
 années du GHT

COSTRAT
 ► Évaluation  

 de la gouvernance

COSTRAT
 ► Feuille de route   

 communication GHT

Commission médicale 
de groupement

 ► Projet FMIH de médecine 
 hospitalière polyvalente

Comité stratégique
 ► Projet médical  

 et soignant partagé 

 ► Stratégie médico-sociale

Commission médicale 
de groupement

 ► Lancement des travaux  
 du projet médical 
 et soignant partagé   
 2023 – 2028

Comité stratégique
 ► Projet Hôpital du futur

Comité territorial 
des élus locaux

 ► Signature de la FMIH 
 de médecine 
 hospitalière polyvalente

Commission médicale 
de groupement

 ► Projet FMIH orthopédie

Comité stratégique
 ► Conventions hôpitaux 

 de proximité   
 (CHRU-Dieuze  
 et CHRU-Commercy)

2022

Chronologie 
des événements Février 2022

Appel à candidature 
d’un référent personnel 
médical et un référent 
personnel non médical 

pour le GHT

Mai 2022
Désignation  

des référents :  
Dr	Coraline	HINGRAY,	
Dr	Laëtitia	LAMBERT,	

Nathalie FUGER 
et Jérôme MALFROY

Septembre 2022
 

Signature de la charte 
Donner des ELLES 

à la santé 
et constitution 

d’un groupe de 7 
ambassadeurs : 
Sandra LEBLOND 
et Mathieu RÉMY 
(CH	Ravenel),	

Christine	MACQUET,	
Céline	MAIRE,	
Jean PERRIN 

et Inès SIMONIN 
(CHRU de Nancy)

Décembre 2022 

Finalisation 
du logigramme 

et suivi des signalements
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L’actualité télémédecine 
des Hôpitaux Sud Lorraine

De 2020 à 2022, la pandémie du COVID-19 a conduit les 
établissements du GHT Hôpitaux Sud Lorraine à trouver de 
nouvelles solutions pour assurer la continuité de soins auprès 
de nombreux patients. La mise en place de différents 
services de télémédecine a convaincu de nombreux 
établissements à poursuivre le déploiement de nouvelles 
solutions afin de répondre à des problématiques de temps, 
de transports et de déserts médicaux. 

Les établissements du GHT Hôpitaux Sud Lorraine se sont 
donc naturellement réunis le 7 mars 2022 afin de poser 
une vision commune des projets mis en place et en cours 
de déploiement. Ces derniers ont décidé de créer la 
newsletter « Télémédecine et vous ! » dont l’objectif est de 
promouvoir les services de télémédecine existants et les 
initiatives en cours de déploiement.

La deuxième journée d’échange paramédicale a eu lieu le  
9 décembre 2022 sur le site de la tour Marcel BROT du CHRU de 
Nancy. Plus de 50 participants ont assisté à des présentations de 
qualité pour parfaire leurs connaissances et acquérir de nouvelles 
compétences autour de l’émergence d’un nouveau mode 
d’exercice d’infirmier : l’infirmier(e) en pratique avancée (IPA), la 
recherche paramédicale, l’actualité en santé mentale ainsi que 
la thématique « apprenons à prendre soin de nos soignants ».

À l’issue de cette journée, plusieurs professionnels des Hôpitaux 
Sud Lorraine ont animé des ateliers thématiques en fonction de 
leur spécialité tels que : 
• Yoga du rire (GHEMM)
• Massages des mains (IFSI Lionnois)
• Hygiène de vie et activité physique (GHEMM)
• Qualité de vie au travail et intégration du handicap  
 (CH Ravenel)
• Réflexologie en individuel (CH de Toul)

Face au succès de cet événement, la journée d’échange 
paramédicale sera renouvelée en fin d’année 2023 avec de 
nouveaux sujets et des ateliers en phase avec l’actualité.

TÉLÉMEDECINE ET VOUS !

Expérimentation 
de la téléconsultation gériatrique 
au	centre	hospitalier	de	Lunéville,	
Dr	Lionel	SOYEUX,	gériatre
et responsable du service 
de médecine gériatrique.

 ► La télémédecine bucco-dentaire 
 proposée par le CHRU de Nancy

 ► La téléconsultation gériatrique
 proposée par les CH de Dieuze et de Lunéville

 ► La téléconsultation génétique 
 proposée par le CHRU de Nancy

 ► La télé-expertise électro encéphalogramme 
 proposée par le CHRU de Nancy

 ► La télé-radiologie 
 proposée par le CH de Toul et le CHRU de Nancy

Exemples de services 
de télémédecine au sein du territoire 

JOURNÉE D’ÉCHANGES PARAMÉDICALE
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Achats
Signature de la convention 
maison de l’emploi
Le 29 mars 2022, le GHT Hôpitaux Sud Lorraine et la maison 
de l’emploi du Grand Nancy ont signé une convention 
consistant à veiller à l’inscription de clauses sociales 
dans les marchés publics, favorisant ainsi l’insertion 
professionnelle des personnes sans emploi. Le partenariat 
inédit initié avec le CHRU de Nancy en 2017 s’étend ainsi 
sur le territoire sud lorrain. Ces clauses instaurées dans 
la commande publique permettent à des personnes 
éloignées de l’emploi de retrouver une activité leur 
permettant d’envisager un retour durable à l’emploi 
via une véritable formation aux métiers. La maison 
de l’emploi accompagnera et conseillera la fonction 
achat des 11 établissements du GHT dans le cadre de la 
vérification de l’opportunité d’insérer des clauses sociales 
dans ses marchés, la rédaction de celles-ci ainsi que le 
suivi et le contrôle de leur mise en œuvre par les titulaires 
des marchés. Avec 479 marchés passés en 2021 et près 
de 400 millions d’euros de dépenses annuelles, le GHT 
Hôpitaux Sud Lorraine est un acteur économique et social 
incontournable.

Formation
Mutualisation de nouvelles formations

au sein du GHT
La mutualisation de certaines formations à l’échelle du GHT permet à 
de nombreux professionnels médicaux et non-médicaux d’accéder 
à une offre de formation complète et variée. Acteur clé du 
développement des compétences et de l’évolution professionnelle, 
la formation continue connaît depuis plusieurs années des demandes 
en constante augmentation au sein du territoire.

Pour faciliter l’accès à la formation et répondre aux besoins des 
agents, le CHRU de Nancy a doublé le nombre de formations 
proposées à l’échelle du GHT passant de 29 à 58 actions entre 2021 et 
2022. L’objectif de cette mutualisation est, avant tout, de créer du lien 
entre les agents des différents établissements du GHT Hôpitaux Sud 
Lorraine et de leur permettre de partager autour de leurs pratiques 
et expériences. À terme, cela contribue également à diminuer les 
coûts de formation en les proposant à plusieurs établissements tout en 
étoffant l’offre de formation.

Les professionnels médicaux et non-médicaux peuvent maintenant 
profiter de nouvelles formations telles que l’accueil téléphonique, 
la prévention des chutes des patients, la formation d’adaptation 
à l’emploi (FAE), le DU manager de proximité pour les cadres de 
santé apprenants ou encore la formation d’infirmier(e) en pratique 
avancée, ainsi qu’à certaines sessions de préparation à des concours 
hospitaliers. 

En 2023, de nouvelles thématiques seront proposées pour ouvrir de 
nouvelles formations sur le territoire et élargir les ressources proposées 
notamment dans le domaine de la simulation.

DSI
Un environnement numérique harmonisé et partagé
pour les établissements du GHT
Initié en 2019 dans le schéma directeur du système d’information du GHT Hôpitaux Sud Lorraine, 
le déploiement du dossier patient informatisé territorial (DPI) s’est poursuivi en 2022 pour les 
établissements de Dieuze, Lunéville, Pont-à-Mousson et Toul.

La connexion du DPI au serveur régional d’identité permet de rassembler les données d’un 
patient afin de pouvoir y accéder depuis un autre établissement. Cette connexion a notamment 
permis d’accompagner la mise en œuvre du service de soins de suite et de réadaptation 
d’hémato-oncologie de Pont-à-Mousson. La connexion des autres établissements est en cours 
pour soutenir les projets de fédérations médicales inter-hospitalières. En septembre 2022, le DPI 
du centre psychothérapique de Nancy a été connecté au laboratoire du CHRU de Nancy pour 
la prescription et les résultats d’examens de biologie.

Des infrastructures techniques et sécurisées 
pour soutenir le déploiement du DPI sur le territoire
Le déploiement du DPI est également soutenu par la mise en œuvre d’infrastructures techniques 
importantes comme le Data center mutualisé lorrain (DCML).

Officiellement lancé en juin 2019 par le CHRU de Nancy, la Métropole du Grand Nancy et 
l’Université de Lorraine sur le site de l’Institut de l’information scientifique et technique (INIST) du 
CNRS, le DCML a été livré au cours du 4e trimestre 2022 après une phase d’essai des installations 
techniques pour répondre aux besoins d’hébergement du GHT Hôpitaux Sud Lorraine. Les 
serveurs du dossier patient informatisé territorial seront déménagés en 2023 pour obtenir un gain 
énergétique d’au moins 20 % et garantiront un niveau de service renforcé (Datacenter Tiers 3) 
adapté à la criticité des logiciels de santé.

FONCTIONS MUTUALISÉES

GHT Tour 2022Début	2022,	le	secrétariat	du	GHT	Hôpitaux	Sud	Lorraine	et	le	Pr	Mathias	POUSSEL	
(président de la commission médicale de groupement) ont rencontré les équipes 
de directions et de soins de chaque établissement pour mieux comprendre les enjeux au sein du territoire.

CH Ravenel, Mirecourt 
25 mai 2022

CH de Lunéville
23 mars 2022

CH Saint-Jacques, Dieuze
29 juin 2022

Centre Psychothérapique
de Nancy

25 mars 2022

CH de Commercy
4 octobre 2022

CH Saint-Charles, Toul
 22 mars 2022

Badonviller Blâmont 
Cirey-sur-Vezouze

10 juin 2022

CHI Pompey-
Lay-Saint-Christophe
9 mars 2022

CH de Pont-à-Mousson
10 mars 2022
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PERSPECTIVES 2023

Renforcer la visibilité pour les professionnels  
 médico-soignants dès leur arrivée 
 au sein d’un établissement du GHT Hôpitaux Sud Lorraine   

sur les parcours, formations et passerelles possibles.

Fluidifier les parcours patients 
par la convergence des systèmes d’information 

dans l’ensemble du GHT.

Renforcer les relations 
entre les EHPAD publics du territoire

 du GHT Hôpitaux Sud Lorraine en constituant une interface 
d’échanges entre les professionnels.

Exemples de projets

Les 1er et 2 décembre 2022, plus de 100 soignants, médecins, usagers des Hôpitaux Sud 
Lorraine et élus du territoire se sont réunis lors d’un hackathon sur le site nancéien de 
Sciences Po Paris afin d’élaborer le projet médical et soignant partagé 2023-2028 du GHT 
Hôpitaux Sud Lorraine.

Durant ces deux journées d’échanges et de collaboration, les participants ont eu l’occasion 
de proposer des solutions innovantes à l’échelle du GHT pour améliorer l’attractivité 
des établissements membres, la prise en charge des patients aux 3 âges de la vie et 
l’accessibilité à des soins de qualité sur l’ensemble du territoire.

Les solutions retenues lors de cet évènement vont permettre la construction du projet 
médical et soignant partagé du GHT pour la période 2023-2028.
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